Checkliste Zeitarbeiter
Die wichtigsten Angaben:

	Abteilung / Arbeitsbereich
	

	Arbeitsbeschreibung / Tätigkeit
	

	Zeitarbeitsunternehmen
	

	Mitarbeiter Name, Vorname
	

	Ansprechpartner in unserem Unternehmen
	


Die wichtigsten Maßnahmen:
	Einsatzbesprechung vor Arbeitsaufnahme durchgeführt
	

	Unterweisung, Einweisung am Arbeitsplatz, Fluchtwege, Erste Hilfe besprochen
	

	Unterweisung dokumentiert
	

	Einsatz von PSA besprochen und geübt
	

	Den Arbeitskollegen vorgestellt
	

	Persönlichen Ansprechpartner bestimmt und vorgestellt
	

	Arbeitsschutzvereinbarung aus Arbeitnehmerüberlassungsvertrag eingesehen
	


